
◎「勤務日数」欄には、月ごとの「常時勤務に服することを要する地方公務員について定め
ら
　れている勤務時間以上勤務した日」の日数を記載してください。
　なお、休暇等の日については、次のとおりお取り扱いください。
　【「勤務日数」に含める日】
　　・休職又は停職期間
　　・育児休業期間、育児短時間勤務期間
　　・年次有給休暇を取得した日
　　・特別休暇を取得した日
　【「勤務日数」に含めない日】
　　・週休日（土曜日、日曜日）
　　・国民の祝日に関する法律による休日
　　・年末年始の休日（１２月２９日から１月３日）
　　・欠勤日（時間単位の欠勤があった日を含む。）

年 1 月 21 日

令和 2 22 日 令和 3 年 2 月 20 日

年

　上記のとおり〇〇市職員の勤務時間、休暇等に関する条例に規定する勤務時間以上勤
務した日が１８日以上ある月が引続き１２月を超えるに至り、令和３年４月１日以後引
き続き当該勤務時間により勤務を要することとされるものであることを認めます。
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一般事務

◎「適用される条例等」欄に記載した条例等において、「特別の形態によって勤務する必要
の
　ある職員」に該当する場合、当該者の勤務時間及び日数が確認できる規則等の写しを添付
し

〇 〇 市 長

令和３年４月２日

令和 3 年 3 月 31 日  まで

 から 令和 年 月 日  まで

令和 2

留意事項

令和

◎「任期」欄には、組合員資格取得日前１２か月を含む任期をすべて記載してください。
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令和
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年 月

組合員資格取得日を

記載してください。

常勤職員の勤務時間等

に関する条例の名称を

記載してください。


